Tosias-Haus

Das Tobias-Haus ist ein anthroposophisch orientiertes
Alten- und Pflegeheim in Ahrensburg mit 145 Platzen.
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Pflegedienstleitung (m/w/d)

Den Beruf der Pflegefachkraft haben Sie gewahlt, weil lhnen Menschen am Herzen liegen?
Ein wertschatzender Umgang mit Kollegen und Bewohnern hat fiir Sie oberste Prioritat?
Dann sind Sie bei uns richtig! Neben einer qualifizierten und ganzheitlichen Pflege liegt
unser besonderer Anspruch in einer intensiven geistigen, religidsen, kiinstlerischen und
therapeutischen Begleitung der Bewohner. Gepflegt wird im Bezugspflegesystem.

Als Teil unseres familiaren Teams erwartet Sie eine tolle Atmosphare in einem modernen
Haus im Grinen.

Ihre Aufgaben:

* Planung, Kontrolle, Personalentwicklung und Organisation des
Pflegebereichs im Sinne des Unternehmens - und Pflegeleitbildes

* Mitwirkung bei der Weiterentwicklung des Pflege- und
Betreuungskonzeptes

* Verantwortung fir die interne Qualitatssicherung gemaR3 § 80 SGB XI
sowie aktive Mitarbeit bei der Weiterentwicklung unseres
Qualitatsmanagementsystems

* Verantwortung fir das Pflegebudget

e Mitarbeiterfiihrung, Einsatz- und Personalplanung

* RegelmaBige Beratung der Geschaftsflihrung/Heimleitung hinsichtlich
des aktuellen Stands der pflegewissenschaftlichen Erkenntnisse

Was wir Ihnen bieten:

* Leistungsorientierte Verguitung entsprechend Ihrer Flihrungsposition

* Vielfaltige Gestaltungsmdglichkeiten in lhrem neuen Aufgabengebiet

* Ein aufgeschlossenes und engagiertes Team an lhrer Seite sowie ein
kollegialer Fuhrungskreis



* Intensive Einarbeitung

* Finf-Tage-Woche

* Bezahlte Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten (z.B. Palliativpflege,
anthroposophische Pflege, Validation)

* Gesundheitsforderung fur Mitarbeiter

* Verlasslicher Tarif mit Zeitzuschlagen (Sonn-, Feiertag und Nachtarbeit)

*  HVV-ProfiTicket mit Zuschuss in Hohe von 20 Euro monatlich

e Zusatzliche Feiertage: 24.12. und 31.12.

* Urlaubsgeld

* Weihnachtsgeld je nach Wirtschaftsjahr

* Jubildaumszahlungen

* Betriebliche, vom Haus getragene, Altersvorsorge (vier Prozent vom
Grundgehalt)

Was wir von lhnen erwarten:

*  Weiterbildung zur verantwortlich leitenden Pflegefachkraft oder ein
Studium des Pflegemanagements

* Gern zwei Jahre Berufserfahrung in einer Leitungsposition, davon 1
Jahr in der Altenpflege

* Fuhrungskompetenz, Teamfahigkeit, Organisationsgeschick und
Belastbarkeit

* Erfahrung im Umgang mit EDV gestiitzter Dienstplangestaltung sowie
dem MS-Office-Paket

* Eine personlich loyale Haltung gegeniber der anthroposophischen
Grundeinstellung

Haben wir lhr Interesse geweckt?
Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung an:

Frau Juliane Winter, E-Mail: bewerbung@tobias-haus.de

Digitale Bewerbungsunterlagen bitte ausschlief3lich im PDF-Format
einreichen. Andere Formate konnen wir aus Sicherheitsgriinden
leider nicht annehmen.

Weitere Infos: ® 04102 806 - 0 oder online: www.tobias-haus.de




