
 

Wo Menschlichkeit zum Erfolg führt 
Zum 1. März 2020 suchen wir eine 

 
Heimleitung und Geschäftsführung (m/w/d) in Vollzeit 

 

 
 
Das Tobias-Haus ist ein anthroposophisch orientiertes Alten- und Pflegeheim mit 145 
Plätzen in Ahrensburg (Schleswig-Holstein), am nordöstlichen Rand von Hamburg. Neben 
einer qualifizierten und ganzheitlichen Pflege liegt unser besonderer Anspruch in der 
intensiven therapeutischen, künstlerischen und spirituellen Begleitung der Bewohner. Es 
erwarten Sie ein engagiertes, interdisziplinäres Team und vielfältige 
Gestaltungsmöglichkeiten in einem modernen Haus. 
 

 
Ihre Aufgaben: 
 

• Leitung und Führung des Tobias-Hauses im Rahmen der vom Beirat vorgegebenen 
Grundsätze und Richtlinien 

• Dienst- und Fachaufsicht über alle im Tobias-Haus tätigen Personen 
• Vertretung und Repräsentation des Tobias-Hauses in Verbänden und Gremien 
• Erstellung eines kurz-, mittel- und langfristigen Haushaltsplans, der Bestandteil des 

Unternehmensplans ist, unter Berücksichtigung einer wirtschaftlichen 
Betriebsführung und der Belange der Kostenträger 

• Kontrolle der internen Qualitätssicherung gemäß der gemeinsamen Grundsätze 
und Maßstäbe des § 80 SGB XI sowie Schaffung eines organisationsübergreifenden 
Qualitätsmanagements, 

• Vorbereitung von und Teilnahme an Pflegesatzverhandlungen 
• Aktive und vertrauensvolle Zusammenarbeit mit dem Beirat und 

Kooperationspartnern  
 



 
Was wir von Ihnen erwarten: 
 

• Weiterbildung zur Heimleitung und Anerkennung gemäß §9 der SbStG-DVO für 
Schleswig-Holstein 

• Mehrjährige Berufserfahrung in einer Leitungsposition, davon 2 Jahre in der 
Altenpflege 

• Führungskompetenz, Teamfähigkeit, Organisationsgeschick und Belastbarkeit  
• Hohe wirtschaftliche Kompetenz 
• Souveräner Umgang mit dem MS Office-Paket 
• Persönlich loyale Haltung gegenüber der anthroposophischen Grundeinstellung  

 
Was wir Ihnen bieten: 
 

• Einen attraktiven Arbeitsplatz am grünen Rand von Hamburg 
• An Ihrer Seite ein aufgeschlossenes, engagiertes Team sowie ein kollegialer 

Führungskreis 
• Verantwortungsvolle, selbstständige Tätigkeit sowie gute Fort- und 

Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Kostenlose Teilnahme an Kursen zur betrieblichen Gesundheitsförderung 
• Vergütung angelehnt an die Arbeitsvertragsbedingungen (AVB) des Paritätischen 

Wohlfahrtsverbands mit betrieblicher Altersvorsorge  
 
Haben wir Ihr Interesse geweckt? 
 
Dann schicken Sie Ihre Bewerbung an: 
 
Sabine Kummert, bewerbung@tobias-haus.de 

 
Digitale Bewerbungsunterlagen bitte ausschließlich im PDF-Format einreichen. 
Andere Formate können wir aus Sicherheitsgründen leider nicht annehmen. 
 
Weitere Infos: !  04102 806 - 506 oder online: www.tobias-haus.de 

 


