Tosias-HAus

Alten- und Pflegeheim gGmbH
Am Hagen 6, 22926 Ahrensburg

Qualitats- und Pflegemanagement (m/w) in Teilzeit (mind. 50% / 20 Std.)
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Den Beruf der Pflegefachkraft haben Sie gewéhlt, weil lhnen Menschen am Herzen liegen? Ein wertschétzen-
der Umgang mit Kollegen und Bewohnern hat fiir Sie oberste Prioritdt? Dann sind Sie bei uns richtig!

Das Tobias-Haus ist ein Alten- und Pflegeheim mit 145 Wohnplatzen in Wohngruppen. Neben einer qualifi-
zierten und ganzheitlichen Pflege liegt unser besonderer Anspruch in einer intensiven geistigen, religidsen,
kiinstlerischen und therapeutischen Begleitung der Bewohner. Gepflegt wird im Bezugspflegesystem.

Als Teil unseres familidren Teams erwartet Sie eine tolle Atmosphére in einem modernen Haus im Griinen, dem
eine eigene Parkanlage sowie ein Sinnesgarten fiir Menschen mit Demenz angeschlossen ist.

Ihre Aufgaben

Aktualisierung und Weiterentwicklung des bestehenden Qualitdtshandbuchs auf Basis der wissen-
schaftlich und gesetzlich aktuellen Standards

Verantwortung fir die interne Qualitatssicherung gem. § 112 SGB XI

Durchfiihrung und Auswertung von Pflege- und Dokumentationsvisiten

Erstellung und Auswertung qualitatsrelevanter Statistiken

RegelméBige Beratung der Heimleitung und PDL hinsichtlich des aktuellen Stands der qualitatsrele-
vanten Erkenntnisse sowie Umsetzung und Uberpriifung von Verfahren und Standards
Abwesenheitsvertretung der Pflegedienstleitung

Sie sollten mitbringen

Ausbildung zum Alten- bzw. Krankenpfleger/in

Zwei Jahre Berufserfahrung in einer Leitungsposition, davon ein Jahr in der Altenpflege
Fiihrungskompetenz, Teamfahigkeit, Organisationsgeschick und Belastbarkeit

Erfahrung im Umgang mit EDV gestitzter Dienstplangestaltung sowie dem MS Office Paket

Eine personlich loyale Haltung gegentiber der anthroposophischen Grundeinstellung setzen wir bei
unseren Mitarbeitern voraus

Was wir Ihnen bieten

Es erwartet Sie ein attraktiver Arbeitsplatz am griinen Rand von Hamburg

Ein aufgeschlossenes und engagiertes Team an lhrer Seite sowie ein kollegialer Fihrungskreis
Intensive Einarbeitung

Eine verantwortungsvolle, selbststandige Tatigkeit sowie gute Fort- und Weiterbildungsméglichkei-
ten

Verlasslicher Tarif mit Zeitzuschlagen

Zusatzliche Feiertage: 24.12. und 31.12.

5-Tage-Woche

Verglitung angelehnt an den AVB

Urlaubsgeld und Weihnachtsgeld

Betriebliche, vom Haus getragene, Altersvorsorge (vier Prozent vom Grundgehalt) u.v.m.

Haben wir Ihr Interesse geweckt?
Dann schicken Sie uns Ihre Bewerbung an:
Frau Christine Berg
< bewerbung@tobias-haus.de @& 04102 - 806 500
Mehr Infos: www.tobias-haus.de/stellenangebote




