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Das Tobias-Haus ist ein anthroposophisch orientiertes  

Alten- und Pflegeheim mit 145 Plätzen.  
 
 

Leitung und Leiter sind Ihre wichtigsten Begleiter? 
 

Für unsere Haustechnik suchen wir ab sofort einen 
Mitarbeiter (m/w) in Vollzeit 

 
 
 
 
 
 

 
 
 

Die Aufgaben: 
 

• Allgemeine Hausmeistertätigkeiten in Büro- und Gebäude 
• Pflege der Außenanlagen inkl. Winterdienst und Gartenarbeiten 
• Überwachung der Haustechnik  
• Rufbereitschaftsdienst (im mtl. Wechsel mit dem zweiten Mitarbeiter)  
• Kontrolle der Wartungsarbeiten (Fremdfirmen) 
• Ansprechpartner für die Bewohner und Mitarbeiter  
 
Die Anforderungen: 

 
• Berufserfahrung als Hausmeister/-in 
• Handwerkliches Talent, gerne eine abgeschlossene Ausbildung im 

handwerklich-technischen Bereich 
• Selbständige und organisierte Arbeitsweise  
• Souveränes und Kundenorientiertes Auftreten  
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• Führerschein Klasse B 
• Umgang mit dem Computer sowie den Office-Programmen 
• Deutsch in Wort und Schrift 
• Wohnort in 30minütiger Erreichbarkeit zum Arbeitsort 
 
Was wir Ihnen bieten: 
 
• Eine gute Arbeitsatmosphäre in einem ansprechenden Umfeld 
• Intensive Einarbeitung 
• Interne und externe Fort- und Weiterbildungsmöglichkeiten 
• Gesundheitsförderung für Mitarbeiter. 
• Verlässlicher Tarif mit Zeitzuschlägen (Rufbereitschaft, Sonn-, 

Feiertag und Nachtarbeit) 
• Zusätzliche Feiertage: 24.12. und 31.12. 
• Urlaubsgeld 
• Weihnachtsgeld je nach Wirtschaftsjahr 
• Jubiläumszahlungen 
• Betriebliche, vom Haus getragene, Altersvorsorge (4% vom 

Grundgehalt) 
• Berufskleidung 

 
Mehr Infos: 

 
! 04102 – 806 500 
www.tobias-haus.de  

 
Bewerbung richten Sie bitte an: 
 
Heimleitung Frau Christine Berg 

 
bewerbung@tobias-haus.de 
 
 


