https://www.tobias-haus.de/job/reinigungskraft-m-w-d/

Reinigungskraft (m/w/d) Arbeitgeber
Tobias-Haus Alten- und Pflegeheim
Beschreibung 9GmbH

Du machst Mr. Proper Konkurrenz und kehrst nicht alles unter den Teppich? Du
putzt nicht einfach nur, sondern zauberst als Putzfee Glanz in die Rdume? Dann
haben wir das perfekte Angebot fir Dich! Das Tobias-Haus in Ahrensburg sucht
Reinigungskréfte (m/w/d) in unbefristeter Teilzeitbeschéftigung oder auf Minijob-
Basis. Wir verfolgen ein anthroposophisches Leitbild, bei dem die Individualitat
jedes Einzelnen im Mittelpunkt steht. Werde Teil unseres Teams und gestalte mit
uns eine Wohlftihloase!

Arbeitspensum
Teilzeit, Minijob

Start Anstellung
ab sofort

Dauer der Anstellung

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben unbefristet

¢ Reinigung der Rdumlichkeiten im Tobias-Haus

e Sicherstellung von Sauberkeit und Hygiene in den Gemeinschaftsbereichen
und Zimmern

¢ Verantwortung fir die Pflege der eingesetzten Reinigungsgeréate und

Arbeitsort
Am Hagen 6, 22926, Ahrensburg,
Deutschland

-materialien
Veroffentlichungsdatum
Qualifikationen / Anforderungen 28. Marz 2025
* Soziale Kompetenz Gilltig bis
* Flexibilitat, Lern- und Einsatzbereitschaft 31.12.2025

¢ Bereitschaft, auch am Wochenende zu arbeiten
¢ Deutsche Sprachkenntnisse in Wort und Schrift

Leistungen der Anstellung

¢ | eistungsorientierte Vergltung

e 5-Tage-Woche

¢ Freier Wohnraum im Nachbarhaus fir einen einfachen Arbeitsweg

e Attraktive Schichtzulagen fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsdienste

e Zusétzliche Feiertage am 24. und 31.12.

e Betriebliche Altersvorsorge und Zuschisse fiir Sehhilfen

¢ Unterstitzung bei der Wohnungssuche, Umzug und Behérdengangen sowie
ein Appartement zur Einarbeitung

¢ Berufskleidung und Schuhgeld

e HVV-ProfiTicket mit monatlichem Zuschuss von 20 € sowie
Busersatzdienst fur Fruhdienste und Taxifahrten

¢ Vielfdltige Einsatzgebiete - keine monotone Arbeit

e Arbeit in einer einzigartigen Atmosphéare im Griinen und einem starken
Team

¢ Ganzjdhriges Kultur- und Veranstaltungsangebot

¢ Transparente Entscheidungen und flache Hierarchien im multikulturellen
und motivierten Team

¢ RegelmaBige Mitarbeiterveranstaltungen und Feedbackgesprache

e Moderner Arbeitsplatz bei einem gemeinnitzigen Trager ohne
Gewinnerzielungsabsicht

Tobias-Haus Alten- und Pflegeheim gGmbH Ganzheitliche Altenpflege in direkter Nahe zu Hamburg und zur
Natur
https://www.tobias-haus.de
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