https://www.tobias-haus.de/job/pflegefachkraft-m-w-ad/

Pflegefachkraft (m/w/d) Arbeitgeber
Tobias-Haus Alten- und Pflegeheim
Beschreibung gGmbH

Fur Dich ist die Pflege nicht nur Beruf, sondern auch Berufung? Du mdchtest
Deinen Klienten eine zeitlich gerechte und individuelle Betreuung bieten kénnen und
nicht nur von einem Patienten zum né&chsten hasten missen? Das Tobias-Haus in
Ahrensburg sucht Pflegefachkrafte (m/w/d) in Voll- oder Teilzeit oder als Minijob.
Wir verfolgen ein anthroposophisches Leitbild, bei dem die Individualitdt jedes
Einzelnen im Mittelpunkt steht. Hier arbeiten wir nicht nur mit unseren Bewohnern
im Alltag, sondern auch in geistigen, religiésen, kiinstlerischen und therapeutischen
Bereichen. Werde Teil unseres familidren Teams und gestalte gemeinsam mit uns
eine Wohlftihloase!

Arbeitspensum
Vollzeit, Teilzeit

Start Anstellung
ab sofort

Dauer der Anstellung
unbefristet

Zustandigkeiten / Hauptaufgaben .

Arbeitsort

Am Hagen 6, 22926, Ahrensburg,

¢ Grund- und behandlungspflegerische Versorgung der Bewohner
Deutschland

¢ Intensivpflege der Klienten
» Geistige, religidse, kiinstlerische und therapeutische Begleitung

¢ Kommunikation mit den Angehdrigen Basislohn
 RegelméBige Absprachen mit Therapeuten, Kollegen und Arzten 3550
Qualifikationen / Anforderungen Verodffentlichungsdatum

28. Méarz 2025
e Examinierte Pflegefachkraft, Altenpfleger/in oder Gesundheits- und
Krankenpfleger/in Giiltig bis
¢ Freude an der Arbeit mit Menschen und wertschatzender Umgang mit 31.12.2025
Bewohnern und Kollegen
e Lust, Klienten nicht nur pflegerisch, sondern auch kinstlerisch und
therapeutisch zu begleiten
¢ Qualitdts- und verantwortungsbewusste Arbeitsweise
* |dealerweise Bereitschaft zu berufsbegleitenden Weiterbildungen, z.B. zur
gerontopsychiatrischen Fachkraft

Leistungen der Anstellung

¢ Top-Einstiegsgehalt ab 3.550 € (mit Potenzial nach oben)

¢ 30 Urlaubstage

e Attraktive Schichtzulagen fiir Nacht-, Sonn- und Feiertagsdienste

¢ 13. Gehalt, Jubildumszahlungen und Prdmien von bis zu 1.000 € firr das
Werben neuer Mitarbeiter

e 5-Tage-Woche

Zuséatzliche Feiertage am 24. und 31.12.

e Betriebliche Altersvorsorge und Zuschisse fiir Sehhilfen

e Unterstitzung bei der Wohnungssuche, Umzug und Behdrdengangen,
sowie ein Appartement zur Einarbeitung

¢ Berufskleidung und Schuhgeld

e HVV-ProfiTicket mit monatlichem Zuschuss von 20 € sowie
Busersatzdienst fur Fruhdienste und Taxifahrten

¢ Vielfdltige Einsatzgebiete - keine monotone Pflegearbeit

e Individuelle Fort- und Weiterbildungsmdglichkeiten

Tobias-Haus Alten- und Pflegeheim gGmbH Ganzheitliche Altenpflege in direkter Nahe zu Hamburg und zur
Natur
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e Arbeit in einer einzigartigen Atmosphare im Griinen und einem starken,
zusammenhaltenden Team

¢ Ganzjahriges Kultur- und Veranstaltungsangebot

¢ Transparente Entscheidungen und flache Hierarchien im multikulturellen
und motivierten Team

¢ RegelmaBige Mitarbeiterveranstaltungen und Feedbackgesprache

¢ Ein moderner Arbeitsplatz bei einem gemeinn(ltzigen Trager ohne
Gewinnerzielungsabsicht
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